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Datenschutz

Wir freuen uns uber lhr Interesse an unserem Unternehmen. Der Schutz lhrer
personenbezogenen Daten hat fur die PrimeWork Solutions GmbH einen hohen
Stellenwert. Die Nutzung unserer Website ist grundsatzlich moglich, ohne dass Sie
personenbezogene Daten angeben mussen. Sofern Sie bestimmte Leistungen Uber
unsere Website in Anspruch nehmen, kann jedoch eine Verarbeitung
personenbezogener Daten erforderlich werden.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt stets im Einklang mit der
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und den jeweils anwendbaren
datenschutzrechtlichen Vorschriften. Mit dieser Datenschutzerklarung informieren wir
Sie Uber Art, Umfang und Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten auf unserer
Website sowie Uber die Ihnen zustehenden Rechte.

Wir haben technische und organisatorische MaBnahmen getroffen, um lhre liber diese
Website verarbeiteten Daten moglichst umfassend zu schitzen. Dennoch kénnen
internetbasierte Datenlbertragungen Sicherheitsliicken aufweisen, sodass ein
absoluter Schutz nicht gewahrleistet werden kann.

1. Begriffsbestimmungen

Diese Datenschutzerklarung verwendet die Begrifflichkeiten der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO).

a) Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare naturliche Person beziehen.

b) Betroffene Person

Betroffene Person ist jede identifizierte oder identifizierbare natlrliche Person, deren
personenbezogene Daten verarbeitet werden.

c) Verarbeitung

Verarbeitung ist jeder mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefuhrte Vorgang
im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten, z. B. das Erheben, Speichern,
Verwenden, Offenlegen oder Loschen.

d) Einschrankung der Verarbeitung

Einschrankung der Verarbeitung ist die Markierung gespeicherter personenbezogener
Daten mit dem Ziel, ihre kunftige Verarbeitung einzuschranken.

e) Profiling
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Profiling ist jede Art der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten zur
Bewertung personlicher Aspekte einer natlrlichen Person.

f) Pseudonymisierung

Pseudonymisierung ist die Verarbeitung personenbezogener Daten in einer Weise, dass
diese ohne zusatzliche Informationen nicht mehr einer spezifischen betroffenen Person
zugeordnet werden kdnnen.

g) Verantwortlicher

Verantwortlicher ist die natirliche oder juristische Person, die allein oder gemeinsam
mit anderen uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
entscheidet.

h) Auftragsverarbeiter

Auftragsverarbeiter ist eine naturliche oder juristische Person, die personenbezogene
Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet.

i) Empfanger

Empfanger ist eine natirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere
Stelle, der personenbezogene Daten offengelegt werden.

j) Dritter

Dritter ist eine naturliche oder juristische Person oder Stelle auBer der betroffenen
Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter der
unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiters zur
Verarbeitung befugt sind.

k) Einwilligung

Einwilligung ist jede freiwillig, fir den bestimmten Fall, in informierter Weise und
unmissverstandlich abgegebene Willensbekundung, mit der die betroffene Person zu
verstehen gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen
Daten einverstanden ist.

2. Name und Anschrift des Verantwortlichen

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sowie sonstiger
datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist:

PrimeWork Solutions GmbH
Westring 5A

63500 Seligenstadt
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Telefon: 06182 / 42548

Mobil: 0173 /6730282

E-Mail: datenschutz@primework-solutions-gmbh.de

3. Cookies

Unsere Website verwendet Cookies. Cookies sind kleine Textdateien, die tUber den
Internetbrowser auf lhrem Endgerat gespeichert werden.

Einige Cookies sind technisch erforderlich, damit die Website ordnungsgeman
funktioniert. Andere Cookies werden nur gesetzt, wenn Sie hierzu lhre Einwilligung erteilt
haben, insbesondere fur Statistik-, Analyse- oder Marketingzwecke.

Welche Cookies im Einzelnen eingesetzt werden, zu welchen Zwecken dies erfolgt und
auf welcher Rechtsgrundlage die Verarbeitung beruht, konnen Sie den Einstellungen
unseres Consent-Banners bzw. den dort hinterlegten Informationen entnehmen.

Sie kdnnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen oder lhre
Cookie-Einstellungen anpassen. Bereits gesetzte Cookies kdnnen Sie zudem jederzeit
Uber die Einstellungen lhres Browsers loschen.

Bitte beachten Sie, dass bei der Deaktivierung von Cookies einzelne Funktionen unserer
Website eingeschrankt sein konnen.

4. Erfassung allgemeiner Daten und Informationen

Beim Aufruf unserer Website werden durch den Webserver automatisch Informationen
erfasst. Diese Informationen werden in sogenannten Server-Logfiles gespeichert. Erfasst
werden konnen insbesondere:

¢ Browsertyp und Browserversion

e verwendetes Betriebssystem

o Referrer-URL

e aufgerufene Unterseiten

e Datum und Uhrzeit des Zugriffs

o |P-Adresse

e Internet-Service-Provider des zugreifenden Systems

e sonstige vergleichbare Daten und Informationen zur Gefahrenabwehr im Falle
von Angriffen auf unsere Systeme
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Diese Daten werden nicht dazu verwendet, Ruckschliusse auf lhre Person zu ziehen. Die
Verarbeitung erfolgt vielmehr, um

¢ die Inhalte unserer Website korrekt auszuliefern,
¢ die Funktionsfahigkeit und Sicherheit unserer Website sicherzustellen,
e Angriffe auf unsere Systeme erkennen und abwehren zu kénnen,

e sowie unsere Website technisch zu optimieren.

5. RoutinemasBige Loschung und Sperrung personenbezogener Daten

Wir verarbeiten und speichern personenbezogene Daten nur flr den Zeitraum, der zur
Erreichung des jeweiligen Verarbeitungszwecks erforderlich ist oder sofern dies durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen ist.

Entfallt der Zweck der Speicherung oder lauft eine gesetzlich vorgeschriebene
Speicherfrist ab, werden die personenbezogenen Daten routinemaBig und entsprechend
den gesetzlichen Vorschriften gesperrt oder geldscht.

6. Rechte der betroffenen Person
Sie haben im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben insbesondere folgende Rechte:
a) Recht auf Bestatigung

Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung daruber zu verlangen, ob wir
personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten.

b) Recht auf Auskunft

Sie haben das Recht, unentgeltlich Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten
personenbezogenen Daten sowie eine Kopie dieser Daten zu erhalten.

c) Recht auf Berichtigung

Sie haben das Recht, die unverzligliche Berichtigung unrichtiger personenbezogener
Daten sowie die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu
verlangen.

d) Recht auf L6schung

Sie haben das Recht, die unverzugliche Léschung Ihrer personenbezogenen Daten zu
verlangen, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen.

e) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
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Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten zu verlangen, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen.

f) Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format
zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen,
soweit dies technisch machbar ist.

g) Recht auf Widerspruch

Sie haben das Recht, aus Grlinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
einzulegen, soweit diese auf Art. 6 Abs. 1 lit. e oder lit. f DS-GVO beruht.

Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, haben
Sie das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten zum Zwecke solcher Werbung einzulegen.

h) Recht auf Widerruf einer Einwilligung

Sie haben das Recht, eine erteilte datenschutzrechtliche Einwilligung jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

Zur Ausubung lhrer Rechte genligt eine formlose Mitteilung an uns, z. B. per E-Mail an
datenschutz@primework-solutions-gmbh.de.

7. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehorde tUber die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren.

Zustandige Aufsichtsbehorde istinsbesondere:

Der Hessische Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
WilhelmstraBe 7

65185 Wiesbaden

8. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Soweit wir flr Verarbeitungsvorgange personenbezogener Daten eine Einwilligung
einholen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO als Rechtsgrundlage.

Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfullung eines Vertrags oder zur
Durchfuhrung vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich, erfolgt die Verarbeitung auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO.
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Soweit eine Verarbeitung zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist,
beruht sie auf Art. 6 Abs. 1 lit. c DS-GVO.

Ist die Verarbeitung erforderlich, um lebenswichtige Interessen einer betroffenen Person
oder einer anderen naturlichen Person zu schuitzen, erfolgt sie auf Grundlage von Art. 6
Abs. 1 lit. d DS-GVO.

Soweit die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres
Unternehmens oder eines Dritten erforderlich ist und nicht die Interessen oder
Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person Uberwiegen, erfolgt die
Verarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO.

9. Berechtigte Interessen an der Verarbeitung

Soweit die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO beruht,
besteht unser berechtigtes Interesse in der sicheren, stabilen und wirtschaftlichen
Bereitstellung unserer Website sowie in der Durchfuhrung unserer Geschaftstatigkeit.

10. Dauer der Speicherung personenbezogener Daten

Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten richtet sich nach dem jeweiligen
Verarbeitungszweck sowie nach den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen. Nach Ablauf
der jeweiligen Fristen werden die entsprechenden Daten geldscht, sofern sie nicht
weiterhin zur Vertragserfullung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

11. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung
personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten kann gesetzlich vorgeschrieben sein oder
sich aus vertraglichen Regelungen ergeben. In bestimmten Fallen ist es fur einen
Vertragsabschluss erforderlich, dass Sie uns personenbezogene Daten zur Verfligung
stellen.

Eine Nichtbereitstellung kann dazu fuhren, dass ein Vertrag nicht geschlossen werden
kann. Vor der Bereitstellung personenbezogener Daten informieren wir Sie im Einzelfall
darUber, ob die Bereitstellung gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fur einen
Vertragsabschluss erforderlich ist und welche Folgen eine Nichtbereitstellung hatte.

12. Datenubermittlung in Drittlander

Sofern wir Dienste von Anbietern einsetzen, die personenbezogene Daten in Staaten
auBerhalb der Europaischen Union (EU) bzw. des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR)
verarbeiten, kann es zu einer Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander,
insbesondere in die USA, kommen.
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Eine solche Ubermittlung erfolgt nur, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen erfillt
sind. Soweit erforderlich, stltzen wir die DatenUbermittlung auf geeignete Garantien,
insbesondere auf von der Europaischen Kommission genehmigte
Standardvertragsklauseln oder einen Angemessenheitsbeschluss.

Sofern ein Anbieter nach dem EU-U.S. Data Privacy Framework zertifiziert ist, kann die
Datenubermittlung auBerdem auf diesen Angemessenheitsbeschluss gestutzt werden.

Weitere Informationen zu den jeweils eingesetzten Diensten, den verarbeiteten Daten
sowie den einschlagigen Rechtsgrundlagen finden Sie in den jeweiligen Abschnitten
dieser Datenschutzerklarung.

13. Automatisierte Entscheidungsfindung

Eine automatisierte Entscheidungsfindung im Sinne des Art. 22 DS-GVO findet nicht
statt.

Ein Profiling findet nur statt, sofern dies in dieser Datenschutzerklarung bei einzelnen
Diensten ausdrucklich beschrieben wird. Andernfalls erfolgt kein Profiling.
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